ADATVEDELMI SZABALYZAT
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Bevezet)

A Water-Smile Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel) belsG adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Water-Smile Kft.

Adatkezel roviditett elnevezés: Smile Uszdiskola
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-09-281807

Adatkezel8 székhelye: 1173 Budapest, Ujlak utca 76.
Adatkezel6 e-elérhet6sége: info[kukac]smileuszoiskola.hu
Adatkezel6 képviselGje: Varga Tamas lgyvezetd

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabdlyzatanak elGirasaival dsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabdlyzat hatdlybalépése elStt hatdlyba |épett szabdlyzat
elGirasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

Jelen szabdlyzatban haszndlt réviditések

Infotv. azinformaci6s 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsdgrol sz616 2011. évi CXII.
torvény
Mt. amunka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény
Myvt. a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII. torvény
Ptk. a polgaritorvénykdnyvrdl szél6 2013. évi V. tdrvény
Szty. aszamvitelr6l sz616 2000. évi C. tdrvény

Szvty. aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabdlyairdl sz616
2005. évi CXXXIII. térvény
GDPR vagy Rendelet az Eur6pai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy Hatdsdg 2z Eurépai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-
aban meghatdrozott érintetti tdjékoztatdshoz vald jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tdjékoztatdst kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel dsszefligg6 tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

A szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok mikodésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, meg kivanja
akaddlyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvdnossagra hozatalat.

A szabadlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése
megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatdlya 2018.02.01-jét4l visszavonasig tart.



2. Fogalmak

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatarozott

értelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

Erintett

Személyes adat

Kiilénleges adat

Biiniigyi személyes
adat

Hozzdjdrulds

Tiltakozas

Adatkezelo

Adatkezelés

Adattovabbitds
Nyilvanossdgra
hozatal
Adattérlés
Adatzdrolds

Adatmegjeldlés
Adatmegsemmisités
Adatfeldolgozds

Adatfeldolgozo

Adatdllomdny
Harmadik személy

EGT-dllam

Harmadik orszag
Adatvédelmi
incidens

Adatkezelés

barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiiléndsen az érintett neve, azonosito jele, valamint
egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemz& ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés;

a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozd személyes adat,

az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blnlgyi
személyes adat;

a bintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy a biintetGeljarassal
Osszefliggésben, a blntetGeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovdbba a blntetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhatd, valamint a blintetett el6életre vonatkozd személyes adat;

az érintett akaratanak oOnkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel6
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rad vonatkozd
személyes adat - teljes korl vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszlintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
vagy amely onalléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

az alkalmazott eljarastol fuggetlenil az adaton végzett barmely mdvelet vagy a miveletek
Osszessége, igy kulonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 0sszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhaszndldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése;

az adat meghatarozott harmadik személy szdmara tortén6 hozzaférhetévé tétele;

az adat barki szdmara tortén6 hozzaférhetévé tétele;

az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;

az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idére
torténd korlatozasa céljabol;

az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkilonboztetése céljabol;

az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

az adatkezelési muveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése, fliggetlendl a
miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszertsl és eszkoztdl, valamint az alkalmazds
helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott
szerzGdést is - adatok feldolgozasat végzi;

az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezet,
aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval;

az Eurdpai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapoddasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unié és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megdllapodasban nem részes allam kozott
létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6
megallapoddsban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabol;



korlatozdsa
Alnevesités

Biometrikus adat

Cimzett

Egészségiigyi adat

Harmadik fél

Genetikai adat

Képvisel6

Kotelezé erejii
vdllalati szabdlyok

Nyilvantartdsi
rendszer

Profilalkotas

Relevdns és
megalapozott
kifogds

Tevékenységi
kézpont

a személyes adatok olyan maddon toérténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét
kiilon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelGen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozd személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotardl;

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgyntkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozé minden olyan
személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi dllapotdra vonatkozo
egyedi informéaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybél vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e
rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat, amelyet az Unié valamely
tagallamanak teriletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel§ vagy adatfeldolgozé egy
vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton
vagy kozOs gazdasdgi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan belili
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részér6l torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok
sorozata tekintetében kovet;

a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

személyes adatok automatizalt kezelésének bdarmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elGrejelzésére
hasznaljak;

a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet
megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozdra vonatkozo tervezett
intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben
a személyes adatok Unidn belili szabad aramldsara jelentett kockazatok jelent6ségét;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 esetében az Unidn
beliili kozponti tgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén
hozzdk, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskérrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi
koézpontnak tekinteni;

az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozé esetében az
Union beliili kozponti Ugyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti Ugyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unidn belli
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;



Vdllalkozds gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, flggetlenil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité
Tarsasagokat és egyesiileteket is;
Vdllalkozdscsoport az ellendrzd vallalkozas és az altala ellen8rzétt vallalkozasok.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a
jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadoék.

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informacids 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizdrdlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. A Tarsasdg altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasdg személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerllnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az
adatot ténylegesen kezel6 munkavallaldja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy ellenérizheti.

A Tdrsasdg személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasdg az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasdg megbizdsabdl az
adatkezelésben résztvev6, annak valamely miveletét végz6 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat Uzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetGséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy idGszer(itlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizdsabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket
az adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitend6k. Az adatfeldolgozéval a
Tarsasag az Infotv. altal elGirt Adatfeldolgozdi szerz6dést kot (15. sz. melléklet).

3.1 Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaléktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgdlatok végezhetdk, amelyek munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasdhoz és



megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szlikségesek és a munkavallalé
személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szliletési név

3. sziiletési ideje

4. anyja neve

5. lakcime

6. dllampolgarsaga

7. addazonositod jele

8. TAJ szama

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
10. telefonszam

11. e-mail ¢im

12. személyi igazolvany szdma

13. lakcimet igazolé hatdsdagi igazolvany szdma

14. bankszdmlaszama

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba |épésének kezd6 és befejez6 id6pontja,
17. munkakor

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata
19. fénykép

20. onéletrajz

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat

23. a munkavallalé munkajanak értékelése

24. a munkaviszony megsz(inésének médja, indokai
25. munkakortdl figgbéen erkodlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

27. magannyugdijpénztari és oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama



28. kulfoldi munkavallalé esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat
30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptet6
rendszer,illetve a helymeghatarozé rendszerek dltal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkadgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok tdrolasanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovets 3 év, valamint a
szolgalati jogosultsag megallapitasahoz, nyugdijelldtds megdllapitdsahoz sziikséges adatok
vonatkozasaban 50 év.

Az érintett munkavallaldval az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

3.2 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabadly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatadrozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges.

A vizsgdlat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkdltatd mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallaldk nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kertlt adatok nem
kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mdodon térténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen



feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.

3.3 Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,

lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rG6l készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztott palyazoval
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkdltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdgndl munkaltatoi jogok
gyakorlasdra jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalék.

A személyes adatok tdrolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, pdlyazatat
visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és onkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabdlyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljards lezardsat kovetGen kell kérni a
jelentkezéktdl.

3.4 A Tarsasag altal mikodtetett Uszéiskola tanuléinak és torvényes képvisel6ik adatainak
kezelése

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,

lakcim, Uszastudas szintje, egészségligyi megfelelés (nincs fert6z6d betegsége, ami a kozosségi
|étesitmény igénybevételének akadalyat képezné) fénykép, telefonszam, e-mail cim.

Amennyiben az Uszdiskola tanuléja kiskorl, ugy a személyes adatok kezeléséhez a torvényes
képvisel6 (szil6, gyam) hozzdjarulasa szlikséges. Ebben az esetben a torvényes képviselGre
vonatkozdan kezelhet6 személyes adatok kore a kovetkezé: a természetes személy neve, anyja neve,
lakcim, telefonszam, e-mail cim.

Az adatkezelés célja: a tanulé adatai vonatkozasaban az Uszdsoktatas megvaldsitdsa, a torvényes
képvisel6 adatai vonatkozdsaban: kiskoru gyermek torvényes képviselGjeként értesitési kotelezettség
teljesitése.

Az érintett adatok taroldsanak id6tartama: az adatkezel6 altal nyujtott szolgdltatasok igénybe
vételének idStartamat kovet6 5 éven belll. A szolgdltatasok igénybe vételét kdvet6 adatkezelés a
szamldk és a teljesités igazoldsanak ellendrzési idejére tekintettel sziikséges.



Adattovabbitas:

- szdmlaadatok konyvels részére.
- Uszasoktatds helyszinét biztosité uszoda részére.

Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa
3.5 Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa

A Tdrsasag szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése, szerz6dési
kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes személy
nevét, sziiletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat,
vallalkozdi, 6stermeli igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevGszamat (lgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositéjat (vevdk, szallitdk listdja, térzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszerlnek minGsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd |épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg (gyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, kdnyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovets 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés
a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az érintettet
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személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd ataddasarol tajékoztatni kell.

3.6 Jogi személy ligyfelek, vevok, szalliték természetes személy képviselGinek elérhetdségi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerz&dés
teljesitése, lizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag Uzleti partnerrel, szerzdés
teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
minGségének fennalldsat kovetd 5 évig.

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségvisel6je a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatdrozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggé
tevékenységre vonatkozé feladat- és hataskordket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatd
személyt.
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A szabalyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett 6nallé szervezeti egység
vezetGje felelbs.

A Tarsasag munkatarsai munkdajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése



ugy kerdljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségvisel§ latja el, aki jogosult
adatvédelmi tisztvisel6t kinevezni.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértGi szintd
ismerete alapjan kell kinevezni.

Amennyiben sor keril adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére, Ugy a Tdrsasag biztositja az adatvédelmi
tisztvisel6 részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasokat, valamint biztositja szdmdra, hogy a
feladatai elldtasa soran utasitasokat senkit6l ne fogadjon el, ezen feladatai ellatdsaval
Osszefliggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem sujthatd. Az adatvédelmi tisztviseld
szervezetileg kozvetlenil a Tarsasag vezetd tisztségviselSjének tartozik felel§sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezet6 tisztségvisel6 kozvetlen felligyeletével szervezi, iranyitja és
ellenérzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag
sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatdi vagy szerz6désben meghatarozott jogokat a Tarsasag
vezet tisztségviselGje gyakorolja.

A Tdrsasag vezet( tisztségvisel6je az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelGs az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel@s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziilkséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelGs az adatkezelésre irdanyuld ellenGrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysért6 korilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség megdllapitasdhoz
szlikséges eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) felligyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyljt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi NAIH felé az Infotv.-ben meghatdrozott nyilvantartasba vételi eljaras
lefolytatasat;

c) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasaradl;

d) jogosult jelen szabdlyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselGk konferencidjan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdcidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat
maddositasat;

h) kozrem(ikodik a NAIH-tdl a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgdlat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras sordn;

i) altaldnos allasfoglaldas megadasa céljdbol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem
valaszolhaté meg;

j) tadjékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;



k) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag belsé szabalyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevd
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

I) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgdlat elvégzését;

m) egylttmikodik a NAIH-val;

n) az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat le.

5. Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tdarsasag minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
— koteles a Tarsasagon bellil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetGjének, a Tarsasag UgyvezetGjének, illetve amennyiben kijeldlésre keril, ugy az
adatvédelmi tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az
incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

A bejelentés az Ggyvezet6hoz vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetGen az lgyvezetd
vagy az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgdlasat és
értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az ligyvezet6 vagy az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben szlikséges, a
bejelent6tSl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az lgyvezet6 vagy az adatvédelmi
tisztvisel§ felhivasdra a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens varhatd hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek
enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgdltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belil teljesiti az
lgyvezet6 vagy az adatvédelmi tisztvisels részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az ligyvezet6 vagy adatvédelmi
tisztvisel6 egyéb, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak bevondsaval lefolytatja a
vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegl kockdzatrél van szé és szilikséges-e az érintettek
tdjékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként javaslatot kell késziteni az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések
megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrdl a vezet§ tisztségviseld dont.

A vizsgdlatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését6l szamitott harom
munkanapon belil be kell fejezni és a vizsgdlat eredményérdl a Tarsasag vezet( tisztségviselbjét az
adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatja.



Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviselS nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:

e azérintett személyes adatok korét,

e 3z adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens id6pontjat,

e az adatvédelmi incidens korllményeit, hatdsait,

e az elharitasdra megtett intézkedéseket és

e egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartds pontos vezetésérdl, aktualizaldsarél az adatvédelmi tisztvisel§
gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst, a bekovetkezését kovetSen haladéktalanul, de
legkésSbb az incidens észlelésétbl szamitott hetvenkét (72) 6ran belll bejelenti a Hatdsag részére,
kivéve, ha az incidens valdszin(sithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatarid6ben, az adatvédelmi tisztviseld
koteles ennek okat igazolni a Hatésag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

e az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzdvetGleges szamat,

e az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
e az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

e az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetdségét,

e az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6 kovetkezményeit és

e az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgdra nézve és az érintettek
tdjékoztatdsa szikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a
Tdrsasdag vezet§ tisztségviseldjét is értesiti.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

e ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdéan, amelyek megakaddlyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakaddlyozzak az adatok értelmezhetGségét.

o ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben a Tarsasdg olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinlsithet6en nem valésul meg.

e ha a tdjékoztatds ardnytalan er6feszitést tenne szilikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus Uton is megtorténhet.



6. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasdg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

o a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

e afolyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

e 3 Tdrsasdg adatkezelést végz6 munkatdrsa a nap folyamdan csak lUgy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

e a Tdrsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdlasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tdrolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy a Tarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérGl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondsaval dllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagu megsemmisitési bizottsag vesz részt.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai
eszk6z megsemmisitésére a papiralapid dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési szabalyok az
iranyaddak.

Informatikai védelem
A szamitdgépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

e az adatkezelés soran haszndlt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

e a szamitégépen taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérd6l Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

e az adatokkal térténé minden szamitdgépes rekord nyomon kévethetéen napldzasra kerdl;

e a haldzati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz3;

e amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fajl visszadllithatatlanul torlésre kerl, az adat Ujra vissza nem nyerhetd;

e a haldézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre
allast infrastruktiran torténik mentésekkel és archivaldssal kerlli el a Tarsasag az
adatvesztést;

e aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra torténik;

e a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozd az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és mddon tarolt;

e aszemélyes adatokat kezel$ haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;



e a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozdsdnak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethet6ek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az Adltaluk felhaszndlt adatok kore
ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzdsegiti a Tarsasagot a téle
elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai haldzat térvényi
és szakmai normak szerinti Gizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkdzokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok
kiosztasa, mddositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tdarsasag az alabbi jogosultsdgkezelési el6irdsokat
alkalmazza:

e Alapelvek

o Uj jogosultsdg bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatdsit a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazdsa alapjan a vezet6 tisztségvisel6 végzi.

o A jogosultsdgok megallapitdsa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

o El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mds munkat végzé, illetve a jogosultsdg birtoklasara igényt nem tartd
személyek.

o Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznaldt kell alkalmazni a
rendszer adminisztrdldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontdst gatldé mddon,
aldirva kell tarolni. Ezek haszndlatat az Adatkezel6 vezet6 tisztségvisel6je vagy
akaddlyoztatdsa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem
nevesitett felhasznaloi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

o Kiils6 — karbantarté vagy fejleszt6 — cég alkalmazottja folyamatosan m(ikodd,
korlatlan id6re sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

7. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan mddon térténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhaszndldsa nélkil tobbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informaciot kilon
tarolja, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven tortén6 adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsdg érdekében, valamint a
statisztikai célra gy(jtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt all6 rendszerek
esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az
érintettek szdmara a kockazatokat, valamint a Tdarsasdg ezaltal konnyebben meg tud felelni az
adatvédelmi kotelezettségeinek.



Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 6sztonzése céljabdl lehetévé
teszi az dlnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyidejli alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén bellil. A Tarsasdg tovabbd biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat,
amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A
Tdrsasdgnal az adatvédelmi tisztviselS az, aki ugyanazon a szervezeten belil feljogositott személynek
mindsdil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztositd megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel6 igazolni tudja a Rendeletnek vald
megfelelést, olyan bels6 szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell
végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasdg torekszik - a GDPR-nak vald megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon koévethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

8. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerlil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a
Tdrsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projekt-elGkészités
id&szakaban — is figyelemmel van a GDPR elGirasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan
belsé eljarasainak az Osszessége, amivel - a kilsé szabalyozasoktdl fliggetlenil is - igyekszik
megfelelni annak, hogy az érintett magdanszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositdé megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes
adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon
kovethesse az adatkezelést, a Tarsasdg pedig biztonsdgi elemeket hozzon létre és tovabb
fejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznald-kdzpontunak, az
adatvédelemnek pro-aktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Térsasag a tudomany és a technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
jelentett, valtozé valdszinlségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
mddjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordan olyan megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket —

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendlld képességét;

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellS idSben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast



- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Térsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsdra, hogy
alapértelmezés szerint kizdrélag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gydjtott
személyes adatok  mennyiségére, kezelésik mértékére, tdrolasuk id6tartamdra és
hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkil ne valhassanak
hozzaférhet6vé meghatdrozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitdsa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben eldirt kovetelményeket.

A Tarsasdg és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozo irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizdrdlag a Tarsasag utasitasanak megfelelGen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettdl valo eltérésre unios vagy tagdllami jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tdrsasag.

Adattovdbbitds esetén a megfelelségi hatdrozat hidnyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé a
megfelel6 garancidk érintett szamara vald biztositdasa Utjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellensulyozdsardl. A garancidk  biztositjdk az adatvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai Unidn bellli adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szint( jogokat biztositanak az érintettek szdmdra, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetGségét és a hatékony jogorvoslat lehet&ségét, ezen belll ideértve azt, hogy az
igényelhessenek az Eurdpai Uniéban vagy egy harmadik orszdgban. A garancidk kiilondsen a
személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

9. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltlintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon
bellil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetGjéhez.

A feladat- és hatdskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezet6je az érintett személyes adatdnak
kezelésével 6sszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irdsban, kozértheté formaban valaszt ad.



A tdjékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informacidkra, amennyiben
az érintett tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tdjékoztatds fGszabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal,
irdsban kerdl sor.

A valésagnak nem megfelel§ adatot, az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyitd kézokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fenndlldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irdnt.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbiraldsanak idGtartamara — de legfeljebb
Ot (5) napra — az adatkezelést, az adatkezelést végz4 szervezeti egység vezetGje felfliggeszti, a
tiltakozds megalapozottsdgat megvizsgalja, és dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezelS szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az Ugy megitélése nem egyértelm(, az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetGje az (igy iratainak és az Ugyre vonatkozé dlldspontjanak
megkuldésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tél, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tdrsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az éltala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesil az
okozott karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan
ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye, vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

10. Az adatkezel8 és adatfeldolgozok kore

Az adatkezel6

Smile Uszdiskola

Név: Water-Smile Kft.

Székhelye és postai cime: 1173 Budapest, Ujlak utca 76.
Cégjegyzékszama: 01-09-281807

Addszama: 25552542-2-42

E-mail cime: info[kukac]smileuszoiskola.hu
Honlapjanak cime: smileuszoiskola.hu



Adatfeldolgozok

Név: Streamline-Swimming Kft.

Székhelye: 1173 Budapest, Ujlak utca 76.
Postai cime: 1173 Budapest, Ujlak utca 76.
Addszama: 26116181-1-42

E-mail cime: info[kukac]smileuszoiskola.hu
Honlapjanak cime: smileuszoiskola.hu

Kényvelést végzé vallalkozas

Név: HERCZ 97 Bt.

Székhelye: 2141.Cs6mor,Mdricz Zsigmond utca 29.
Postai cime:2141.Csémor, Mdricz Zsigmond utca 29.
Addszama: 28895675-2-13

E-mail cime: herbalynem@gmail.com

11. Az adatkezelés jogalapja

1.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt térvény vagy - torvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben - helyi 6nkormanyzat rendelete
kozérdeken alapuld célbdl elrendeli.
Az adatkezelés jogalapja az informacids dnrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrél szé16
2011. évi CXII. torvény (Avtv.) 5. § (1) a) bekezdése alapjan az érintett dnkéntes hozzajarulasa,
illetve az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. térvény 13/A. §-aban foglaltak.
CselekvGképtelen és korlatozottan cselekv6képes kiskord személy nyilatkozatahoz a térvényes
képvisel6jének hozzajarulasa sziikséges, kivéve azon szolgaltatds részeket, ahol a nyilatkozat a
mindennapi életben tomegesen el6forduld regisztraciot céloz, és kiléndsebb megfontoldst nem
igényel. A 16. életévét betoltott kiskoru érintett hozzdjaruldsat tartalmazéd jognyilatkozatdanak
érvényességéhez torvényes képviselGjének beleegyezése vagy utdlagos jévahagydsa nem
szlikséges.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsdval keriilt sor, az adatkezel$ a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban
4.1. aravonatkozé jogi kbtelezettség teljesitése céljabadl, vagy
4.2. az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korladtozasaval aranyban all
4.3. tovabbi kiloén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

4.4. Az adatkezelések jogalapja GDPR szerint:

- GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: érintett hozzajarulasa

- GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont: szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

- GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont: jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

- GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: jogos érdek, mindig érdekmérlegelés sziikséges
4.5. Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapja:



- a szamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamlat kidllitasa: jogalap: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont

- kapcsolattartas: jogalap (a partnerek munkavéllaléinak adatai esetében az
adatkezelés) jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont. Az adatkezel6 jogos
érdeke: izletmenet folytonossag.

- munkavallaldk adatainak kezelése: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c) pontok.

- szerzGdéses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont

- marketing tevékenység: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.

- Marketing tevékenység céljabdl facebook oldal is (izemel, azonban 6nallé adatbazis
|étrehozasa, profilalkotds nem torténik.

- on-line regisztracié jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

- biztonsagi kamera Uzemeltetése jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont. Az
adatkezel6 jogos érdeke: vagyonvédelem, munkavallalok esetében az Mt.-ben
meghatdrozott munkaltatdi jogos érdek.

12. A felhasznalod jogai

1.

A Tarsasag tdjékoztatja az érintettet, hogy az altala kezelt személyes adatait az adatkezelésre- és
feldolgozasra jogosult, jelen tajékoztatdban rogzitett személyhez torténd elGzetes bejelentkezést
kovet6en megismerheti, azokba betekintést nyerhet.

A Tarsasag tajékoztatja az érintettet, hogy a hozzajaruldson alapuld adatainak kezeléséhez adott
hozzdjaruldsat a Tarsasdag részére irdsban megkiildott értesitéssel barmikor visszavonhatja.
Amennyiben az érintett az adatkezeléssel - igy kilénoésen, de nem kizardélagosan az
adatbiztonsaggal - kapcsolatos rendelkezések megsértését észleli jogosult kodzvetlenidl a
Tdrsasaghoz fordulni a jogellenes gyakorlat megszlintetése érdekében.

Amennyiben a jogellenes gyakorlatot a Tarsasag az érintett kifejezett felhivasa ellenére nem

/////

megszlintetésére, egyuttal kérheti az adatkezelési szabalyok megsértésével okozati
Osszefliggésben keletkezett karai megtéritését is.



